附件一：评标办法

本次比选评标由采购人内部工作人员组成比选评标小组，在满足比选文件要求后，按综合得分从高到低排序确定中标候选人。本次参与比选的供应商的报价即为最终报价，且为唯一报价，否则，按废标处理。

	评分因素及权重
	分值
	要求和评分标准
	说明

	投标报价20%
	20分
	投标人有效报价中的最低报价为评标基准价，按照下列公式计算每个投标人的投标价格得分。公式：投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格权重×20。
	共同评分因素

	服

务
	企业实力15%
	15分
	1、投标人获得政府部门颁发荣誉证书的，如：“质量服务诚信单位 ；“重合同守合同信用单位；“企业信用等级证书等，每提供一个得1分。
2、拟投入本项目每有一个机电类高级工程师得2分，最多得4分；每有一个机电类工程师职称得1分，最多得2分。本项最多得6分。（注：同一人员不重复得分）

3、拟投入本项目现场驻点维保人员在满足磋商文件的基础上，每增加1人得2分，本项目最多得6分。

4.项目驻地有规范办公场地的6分，提供场地不动产权证或租赁证明
注：拟投入本项目人员为供应商自有人员，并提供近6个月以上社保证明，否则不得分；提供相关证明材料复印件并加盖供应商鲜章。
	共同评分因素

	
	维保综合能力15%
	15分
	1. 同时具备扶梯、直梯、客梯维保维修经验及类似客户的，每提供有效证明资料一份得3分。

2. 有大型商业电梯维修维保项目的，每提供有效证明资料一份3份。

3. 本项最多得15分
	技术评分因素

	
	技术服务27%
	27分
	1、供应商针对本项目实际要求编制技术服务方案，内容包括但不限于维保计划及工作安排、突发事件应急处理方案、维保人员管理办法、维修质量保证措施、维修材料备品备件管理措施。对方案进行综合评比：方案完整包含以上内容得15分； 每缺少一项内容或每有一项内容不完整扣 3分，方案中每有一处不切实可行或有逻辑性错误或不具有针对性的扣 2分；本项最多扣15分。

2、专业技术人员工作经验取证时间超过5年以上的，每证得1份，10年以上经验的得 3分；本项最多得12分。
	技术评分因素

	类似经验20%
	20分
	供应商提供近三年以来与本项目类似的相关业绩证明材料，每提供一个得2分，最多得20分 。注：提供有效证明资料复印件。
	共同评分因素

	扶持不发达地区和少数民族地区1%
	1分
	供应商为不发达地区或少数民族地区企业的得1分。

注：供应商提供为不发达地区企业或注册地为少数民族地区的相关证明材料。
	共同评分因素

	响应文件的规范性2%
	2分
	响应文件制作规范，没有细微偏差情形的得2分；有一项细微偏差扣1分，直至该项分值扣完为止。
	共同评分因素
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